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PRÁCTICAS	PROFESIONALES	
1 Práctica	Profesional	I	
1.1 IDENTIFICACIÓN	DE	LA	ASIGNATURA:	

Facultad:	 Ingeniería	 Carrera:	 Ingeniería	Civil	Informática	
Nombre:	 Práctica	Profesional	I	 Código:	 ICI	227	

Requisito(s):	 Hasta	4to	semestre	aprobado	
Horas	cronológicas	semanales	 N°	de	

semanas	
Total	de	horas	
semestrales	

N°	de	créditos	
Docencia		
directa	

Trabajo	
autónomo	

Total	

(A)	 (B)	 (C=A+B)	 (D)	 (E=C*D)	 (F=E/27)	
0	 40	 40	 7	 280	 10	

1.2 DESCRIPCIÓN	Y	OBJETIVOS	

Poner	al	alumno	en	contacto	con	el	mundo	del	trabajo	en	una	empresa.		
	
Involucrarse	en	la	dinámica	del	quehacer	del	trabajo	y	la	disciplina	laboral.	
	
Familiarizar	 y	 sensibilizar	 al	 alumno	 con	 los	 entornos	 sociales,	 técnicos	 y	 las	 actividades	 asociadas	 a	 su	
futuro	desempeño	laboral.		
	
Propiciar	la	observación	crítica	del	trabajo	que	se	desarrolla	dentro	de	la	empresa	y	del	entorno	en	que	se	
realiza.		
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2 Práctica	Profesional	II	
2.1 IDENTIFICACIÓN	DE	LA	ASIGNATURA:	

Facultad:	 Ingeniería	 Carrera:	 Ingeniería	Civil	Informática	
Nombre:	 Práctica	Profesional	II	 Código:	 ICI	428	

Requisito(s):	 Hasta	8to	semestre	aprobado	y	Práctica	Profesional	I	aprobada.	
Horas	cronológicas	semanales	 N°	de	

semanas	
Total	de	horas	
semestrales	

N°	de	créditos	
Docencia		
directa	

Trabajo	
autónomo	

Total	

(A)	 (B)	 (C=A+B)	 (D)	 (E=C*D)	 (F=E/27)	
0	 40	 40	 8	 320	 12	

2.2 DESCRIPCIÓN	Y	OBJETIVOS	

Familiarizar	y	sensibilizar	al	alumno	con	los	entornos	socio-	técnicos	y	las	actividades	asociadas	a	su	futuro	
desempeño	laboral.		
	
Aplicar	las	habilidades	y	conocimientos	adquiridos	en	sus	estudios	de	Ingeniería	a	proyectos	y	problemas	
que	se	presentan	en	la	empresa.		
	
Permitir	la	adquisición	de	experiencia	en	el	análisis	y	solución	de	problemas	en	el	área	de	especialización	y	
en	el	desarrollo	de	actividades	asociadas	a	su	futuro	desempeño	profesional.		
	
Aportar	a	la	empresa	analizando	los	factores	que	inciden	en	el	problema	que	abordó,	como	planificación,	
control	de	la	producción,	costos,	finanzas,	aspectos	legales	y	comportamiento	organizacional	(por	ejemplo,	
relaciones	humanas,	liderazgo,	comunicaciones	y	equilibrio	entre	los	intereses	de	diferentes	grupos,	etc.).		
	
Identificar	 posibles	 temas	 para	 el	 Seminario	 de	 Título,	 en	 relación	 con	 el	 quehacer	 de	 la	 empresa	 y	 los	
intereses	del	alumno.		
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3 DATOS	ACTUALIZACIÓN		

Responsable(s)	del	programa:	 Gabriel	Astudillo	/	René	Noel	
Docente(s)	a	cargo:	 Gabriel	Astudillo	/	René	Noel	
Versión	/	Fecha	de	
Actualización:	

0.1 /	6	de	Julio	de	2018	
0.2 /	2	de	octubre	de	2018	

	
	

	

	

	


